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Resumen

La educacioén universitaria resalta la importancia de integrar los procesos de aprender,
desaprender y reaprender, fundamentales para consolidar una cultura investigativa.
Desde un enfoque tedrico, aprender significa construir nuevos saberes y actualizar el
conocimiento epistemoldgico; desaprender implica cuestionar y reemplazar metodo-
logias obsoletas con enfoques mds efectivos; y reaprender refuerza la innovacion edu-
cativa mediante la incorporacion de herramientas pedagodgicas actuales. Este andlisis
se fundamenta en marcos tedricos como el aprendizaje experiencial de Kolb (1984), el
aprendizaje por descubrimiento de Dewey (1938) vy la teoria de la asimetria cerebral de
McGilchrist (2009). Ademdas, subraya la necesidad de abandonar modelos tfradicionales
para adoptar tecnologias innovadoras. A través de una metodologia cualitativa de
cardcter documental, se concluye que el aprendizaje continuo fortalece el rol docente
y fomenta una generacion de conocimiento alineada con las demandas del siglo XXI,
reafirmando la relevancia de estos procesos en el dmbito educativo universitario. Ahora
bien, la conexidn entre los marcos tedricos de Kolb, Dewey y McGilchrist enriquece
la argumentaciéon sobre el desarrollo de la educacion universitaria al fundamentar el
aprendizaje como un proceso experiencial, reflexivo y neurocognitivamente integrado.
Esto sustenta la necesidad de aprender, desaprender y reaprender, promoviendo la
innovacion, la creatividad y la incorporacion efectiva de tecnologias emergentes para
transformar los contextos académicos dindmicos.
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RESEARCH CULTURE: LEARNING, UNLEARNING, AND RELEARNING IN UNIVERSITY
EDUCATION

Abstract

University education emphasizes the importance of integrating the processes of
learning, unlearning, and relearning, which are essential for consolidating a research
culture. From a theoretical perspective, learning means constructing new knowledge
and updating epistemological understanding; unlearning implies questioning and
replacing obsolete methodologies with more effective approaches; and relear-
ning reinforces educational innovation by incorporating current pedagogical tools.
This analysis is based on theoretical frameworks such as Kolb's (1984) experiential
learning, Dewey’s (1938) discovery learning, and McGilchrist (2009) theory of brain
asymmetry. It also underscores the need to abandon traditional models in favor of
adopting innovative technologies. Using a qualitative documentary methodology,
it is concluded that continuous learning strengthens the teaching role and fosters
knowledge generation aligned with the demands of the 21st century, reaffirming the
relevance of these processes in university education. The connection between the
theoretical frameworks of Kolb, Dewey, and McGilchrist enriches the argument for
the development of university education by grounding learning as an experiential,
reflective, and neurocognitively integrated process. This supports the need to learn,
unlearn, and relearn, promoting innovation, creativity, and the effective incorpora-
tion of emerging technologies to transform dynamic academic contexts.

Keywords: Learning, Culture, Unlearning, Teacher, Research, Relearning.
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Infroduccion

Primeramente, hay que acotar que la educacion universitaria en opinidn de Mar-
tinez y Martinez (2021), es un espacio en constante evoluciéon, moldeado por los
avances tecnologicos, los cambios sociales y las nuevas exigencias del mundo la-
boral. En este escenario dindmico, los docentes no solo tienen la responsabilidad
de transmitir conocimientos, sino también de adaptarse, innovar y contribuir a la
generacion de saberes. Por esta razén, mdas que un simple proceso de ensenanza, la
docencia se convierte en un ejercicio de fransformacién que requiere aprendizaje
continuo y capacidad de reinvencion. Estas autoras subrayan que el entorno uni-
versitario moderno exige que los docentes sean agentes de cambio y aprendizaje
perpetuo para poder cumplir con sus responsabilidades en un mundo que cambia
rapidamente.

En este contexto, el presente estudio profundiza en la importancia de aprender,
desaprender y reaprender dentro del dmbito universitario, comprendiendo estos
procesos como pilares fundamentales para el crecimiento académico y profesio-
nal. De este modo, se analizard cémo influyen en la prdactica docente, en la produc-
cion investigativa y en la consolidacion de una cultura de aprendizaje que fomen-
te la reflexion critica y la actualizacion constante. Asimismo, se revisardn enfoques
tedricos como los de David Kolb, John Dewey vy la teoria de la asimetria cerebral
de McGilchrist, cuya perspectiva puede enriquecer la formaciéon de los docentes y
potenciar sus habilidades en un entorno educativo en transformacion.

Desde un enfoque tedrico, estos procesos representan una herramienta clave para
afrontar los desafios de la educacion universitaria. De acuerdo con Buitrago (2021),
aprender implica incorporar nuevos enfoques, adquirir habilidades y construir signifi-
cados que dan forma a nuestro pensamiento y actuacion. Sin embargo, el aprendi-
zaje no es un proceso lineal, sino una dindmica en la que también es necesario des-
aprender. Segun Vidal et al. (2015), desaprender es un acto consciente y voluntario
qgue implica cuestionar conocimientos y prdcticas que han quedado obsoletas,
abriendo espacio para nuevas metodologias y formas de ensenanza mas eficaces.

En relacién con lo anterior, reaprender se presenta como la fase en la que los do-
centes consolidan sus conocimientos mediante la incorporacién de nuevas ideas
y la reinterpretacion de experiencias previas. Ahora bien, en el caso particular de
Segarra et al., (2023), el reaprendizaje implica la actualizacion constante de las
prdacticas pedagdgicas, promoviendo la innovacion y la mejora en la ensenanza
universitaria. En este sentido, este proceso demanda un esfuerzo continuo y un enfo-
que reflexivo que permita a los docentes adaptarse a los cambios, integrar nuevas
herramientas y fortalecer su desempeno en la investigacion y la docencia.

Teniendo esto en cuentq, los procesos de aprender, desaprender y reaprender
constituyen una dimension esencial en la evolucion de la educacion universitaria.
Su aplicacién no solo optimiza las dindmicas de ensenanza, sino que también im-
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pulsa la creatividad, fomenta la capacidad de adaptacion a entornos educativos
emergentes y contribuye ala consolidacion de metodologias innovadoras, como la
educacion hibrida o virtual. Especialmente tras la pandemia, estas transformaciones
han cobrado mayor relevancia, convirtiendose en una necesidad ineludible para la
modernizacion del sistema educativo.

En consecuencia, el reconocimiento del ciclo de aprendizaje continuo como un
proceso fundamental para los docentes en el dmbito de la investigacion universita-
ria segun Lopez et al., (2022), resulta imprescindible. Su implementacion favorece la
actualizacion epistemoldgica, la innovacion en estrategias pedagdgicas y la con-
solidacion de un modelo de ensenanza que responda a las demandas del siglo XXI.
Asi, se confribuye a la fransformacion educativa integral y al fortalecimiento de la
calidad en la generacion de conocimiento denfro de las instituciones universitarias.

Ahora bien, la actualizacion epistemoldgica implica que los docentes se manten-
gan al dia con los nuevos desarrollos y enfoques en sus campos de conocimiento. En
cuantfo a la innovacion en estrategias pedagogicas, el ciclo de aprendizaje confi-
nuo impulsa a los profesores a explorar y adoptar nuevas metodologias de ensenan-
za y la consolidacion de un modelo de ensenanza que responda a las demandas
del siglo XXI. Este ciclo ayuda a los educadores a adaptar sus prdcticas a las nece-
sidades y desafios actuales del enforno educativo.

Por consiguiente, esta investigacion confiene un andlisis reflexivo del aprendiza-
je como punto de partida del conocimiento partiendo del rol activo del docente;
ademds se establece una conexion reflexiva sobre la necesidad de transformar pa-
radigmas desde el desaprender como el acto voluntario que exige abandonar me-
todologias ineficaces y replantear la prdctica docente para ajustarse a las nuevas
exigencias del conocimiento.

Asi mismo, se aborda desde una perspectiva general la reconfiguracion del co-
nocimiento, partiendo del reaprender de la reconfiguracion del conocimiento en
el entorno universitario donde se articulan diversas dreas del saber para generar
propuestas educativas y cientificas mas integrales y por Ultimo se hace un epigrafe
de la culturainvestigativa como pilar de la educaciéon universitaria, mirdndola como
infegradora de valores, competencias y practicas que identifican y perfilan al inves-
tigador dentro de un contexto social y cientifico.

Desarrollo

Aprender: La Construcciéon Del Conocimiento

Sin duda alguna, el aprendizaje “es el punto de partida para la produccion del
conocimiento, ya que permite la adquisicidon de nuevas competencias, la internali-
zacion de conceptos y la aplicacion de metodologias innovadoras en la docencia
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y la investigacion” (Roa, 2021, p. 65). En este sentido, es pertinente citar a Espinar y
Vigueras (2020), para entender que, David Kolb (1984) plantea que el aprendizaje
€s un proceso ciclico compuesto por cuatro fases: experiencia concreta, observa-
cion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa. Dicho mode-
lo enfatiza la importancia de la interaccion entre la teoria y la practica, permitiendo
que los docentes y estudiantes construyan conocimiento a partir de la experiencia
y la reflexion.

Cabe resaltar que, segun esta teoria, ningun sujeto aprende de la misma forma ni
a equivalente velocidad. Ello no tiene que ver con la informacién, ni el tiempo, sino
con que todos tienen una forma diferente de ver la realidad. Otros factores como
la estimulacion, la edad y la experiencia cultural influyen en el aprendizaje vy, por
supuesto, a la hora de aprender. Esta diversidad hace mds interesante el camino
de la apropiacion del conocimiento que mueve a perfeccionar constantemente la
praxis educativa. Asi, la expresion «estilo de aprendizajen describe el hecho de que,
cuando se procesa la informacion, cada ser manipula o ajusta un procedimiento
con diferentes destrezas que le permitan revelar de manera global lo que deseen
aprender. Es por eso que en la Figura 1 se muestran los estilos de aprendizajes segun
David Kolb.

Figura 1.
Caracteristicas de los alumnos de acuerdo con los estilos de aprendizaje (adaptado de
David Kolb).
. - - \
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Siguiendo esta lineq, los docentes deben asumir un rol activo en la construccion
del conocimiento, integrando experiencias significativas que permitan contextuali-
zar los hallazgos cientificos dentro de la realidad educativa. Desde esta perspectiva,
también ene ste articulo se considera la teoria de Dewey (1938, citado en Gamo
2022), este autor sostiene que el aprendizaje es un proceso experiencial en el que
la educacion debe estar vinculada a la vida cofidiana y a la resolucidn de proble-
mas reales. Por ello, la ensenanza universitaria no debe limitarse a la tfransmision de
informacion, sino que debe fomentar la capacidad de andilisis, la creatividad y la
aplicacion del conocimiento en contextos diversos.

Ademds de ello, el aprendizaje no implica solo acumular informacion, sino com-
prender los procesos detrds del conocimiento, reflexionar sobre su aplicabilidad y
desarrollar una vision critica que fomente el pensamiento analitico. En este sentido,
McGilchrist (2009, citado en Pérez, 2024), argumenta que el desarrollo del pensa-
miento critico depende de la interaccion entre los hemisferios cerebrales, donde
el hemisferio derecho facilita la comprension holistica y el izquierdo permite la es-
tructuracion l6gica del conocimiento. Por lo tanto, la educacién universitaria debe
promover estrategias que integren ambos enfoques, favoreciendo un aprendizaje
equilibrado y profundo.

Del mismo modo, el aprendizaje en la educacion universitaria también estd vin-
culado a la capacidad de desaprender y reaprender. Tal como senala Buitrago
(2021), aprender implica abrirse a nuevas formas de hacer las cosas, actualizar co-
nocimientos y ensamblar nuevas experiencias y significados. En contraste con esta
vision, Vidal et al (2015) destacan que desaprender es un proceso consciente y
voluntario que permite abandonar creencias y hdbitos que han perdido vigencia,
facilitando la adopcion de nuevas estrategias pedagogicas.

A partir de lo anterior, el aprendizaje universitario debe estar orientado a la gene-
racion de conocimiento y a la formacion de profesionales capaces de adaptarse a
los cambios constantes en la sociedad. Por esta razdn, Farivarsadri (2020) propone
un marco innovador para la ensenanza en educacion universitaria, basado en el
aprendizaje activo y la resolucion de problemas, Io que permite a los estudiantes
desarrollar habilidades de pensamiento critico y autonomia en la construccion del
conocimiento. Asi, la educacioén universitaria debe evolucionar hacia modelos que
fomenten la participacion, la investigacion aplicada y la integracion de nuevas tec-
nologias en el proceso de ensenanza-aprendizgje.

Desaprender: La Necesidad de Transformar Paradigmas

Si bien aprender es un proceso enriquecedor, desaprender es igualmente funda-
mental para la evolucion del conocimiento y la mejora de la prdactica educativa.
En el dmbito académico, desaprender implica cuestionar creencias establecidas,
superar enfoques obsoletos y redefinir la manera en que se concibe la ensenanza
y la investigacion. Segun Vidal et al (2015), desaprender es un acto voluntario que
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exige abandonar metodologias ineficaces y replantear la prdctica docente para
ajustarse a las nuevas exigencias del conocimiento.

En este sentido, el desaprendizaje cobra especial relevancia en la educacion uni-
versitaria, especialmente con la incorporacion de fecnologias emergentes, como la
educacion virtual, la inteligencia artificial en la gestion del aprendizaje y el andlisis
de datos en la investigacion cientifica. De este modo, los docentes deben desa-
prender técnicas fradicionales para integrar nuevas herramientas metodoldgicas
que faciliten el acceso y la democratizacidén del conocimiento.

Asimismo, el desaprendizaje no solo implica abandonar practicas obsoletas, sino
también reconfigurar la mentalidad docente para adaptarse a los nuevos paradig-
mas educativos. Pena et al. (2021) destacan que la formacién docente debe incluir
procesos de reflexion critica sobre la propia prdactica, permitiendo a los educadores
identificar dreas de mejora y adoptar enfoques mads eficaces.

Por ofro lado, la Inteligencia Artificial ha emergido como una herramienta clave
en la tfransformacion educativa. Rodriguez et al. (2024) senalan que la |A permite la
personalizacion del aprendizaje, la implementacion de tutorias inteligentes y la op-
timizacion de la evaluacion académica. Sin embargo, su integracion requiere que
los docentes desaprendan modelos fradicionales de ensenanza y adopten nuevas
estrategias que favorezcan la interaccidn con estas tecnologias.

En relacion con lo anterior, el desaprendizaje también juega un papel crucial en
la investigacion cientifica. Kroff et al. (2024) argumentan que la aplicacion de Inteli-
gencia Artificial en la educaciéon universitaria ha generado beneficios significativos,
pero fambién plantea desafios éticos y metodoldgicos que requieren una actuali-
zacion constante de los enfoques investigativos. Por ello, los investigadores deben
desaprender métodos convencionales y explorar nuevas formas de andilisis de da-
tos que optimicen la produccidn de conocimiento.

Finalmente, desaprender es un proceso que exige flexibilidad, apertura al cambio
y disposicion para la innovacion. En el contexto universitario, este proceso no solo
permite la actualizacidn de conocimientos, sino que también impulsa la creativi-
dad, la mejora de la ensenanza y la consolidaciéon de una cultura investigativa mas
dindmica y adaptativa. Asi, el desaprendizaje se convierte en un pilar esencial para
la evolucidon de la educacidon universitaria y la formacion de profesionales capaces
de enfrentar los desafios del siglo XXI.

Reaprender: La Reconfiguraciéon del Conocimiento

El conocimiento no es estdtico; se encuentra en constante evolucion, impulsado
por avances cientificos, cambios culturales y transformaciones tecnoldgicas. En el
dmbito universitario, este dinamismo exige que docentes e investigadores no solo
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adquieran nuevas habilidades, sino que también revisen y resignifiquen sus aprendi-
zajes previos. Reaprender, en este sentido, es un proceso de reconfiguracion cogni-
tiva que permite adaptar los conocimientos adquiridos a nuevas realidades educao-
tivas y cientificas.

Desde esta perspectiva, el reaprendizaje se convierte en un eje fundamental para
consolidar la cultura investigativa en la educacion universitaria. No se trata Unica-
mente de actualizar informacion, sino de reconstruirla a partir de enfoques mas
criticos y adaptativos. Buitrago (2021) plantea que reaprender requiere valentia y
esfuerzo personal, ya que implica integrar nuevas perspectivas que optimicen la
ensenanza y fortalezcan la produccion cientifica. A su vez, este proceso demanda
gue los docentes asuman una postura flexible ante el cambio, permitiéndoles refor-
mular metodologias, adaptar estrategias y renovar sus herramientas pedagogicas.

En este sentido, la educacién universitaria enfrenta el desafio de infegrar metodo-
logias interdisciplinarias que favorezcan el reaprendizaje como un elemento clave
para la innovacion académica. Albarran (2022) destaca que la reconfiguracion del
conocimiento en el entorno universitario debe incluir una vision transdisciplinaria, en
la que se artficulen diversas areas del saber para generar propuestas educativas y
cientificas mds intfegrales.

Por otro lado, el impacto de las tecnologias emergentes ha redefinido la forma en
que los docentes y estudiantes interactian con el conocimiento. Venegas et al.
(2019) sostienen que la investigacion formativa en la universidad debe estar vincu-
lada a la implementacion de recursos digitales, lo que permite una actualizacion
constante del aprendizaje y una mayor accesibilidad a la informacion académica.
De esta manera, el reaprendizaje se fortalece con lainclusion de nuevas herramien-
tas digitales que mejoran la gestidon del conocimiento y favorecen la ensenanza
personalizada.

Finalmente, reaprender es un proceso que requiere una actitud critica, apertura al
cambio y disposicion para la innovacion. En el contexto universitario, este ejercicio
permite a los docentes reflexionar sobre su prdactica, ajustar sus estrategias educa-
tivas y promover una cultura de mejora continua en la investigacion y la docencia.
Asi, la capacidad de reaprender no solo confribuye a la evolucidon del conocimien-
to en la educacioén universitaria, sino que también impulsa la transformacion de las
universidades en espacios dindmicos de produccion cientifica y formacion profesio-
nal adaptativa.

La Cultura Investigativa Como Pilar de la Educacién Universitaria

Primeramente, se debe decir que la cultura investigativa es fundamental en la
educacion universitaria porque fomenta la generaciéon de conocimiento critico, el
desarrollo de habilidades andliticas y la aplicacion de estrategias cientificas para
transformar el aprendizaje. Criado (2020) destaca que la investigacion debe ser un
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pilar estructural en la formacion docente, promoviendo la participacion activa de
los profesores en proyectos de investigacion y redes cientificas, asi como el fomento
del pensamiento critico en los estudiantes. La Ley de Universidades (1970) respalda
esta funcion investigativa del docente mediante politicas institucionales que impul-
san la produccidon académica vy la respuesta a desafios sociales, transformando la
ensenanza universitaria en un espacio de innovacion cientifica.

Dicho de otro modo, la investigacion cientifica es un proceso dindmico donde el
investigador y el objeto de estudio intferactuan reflexivamente, formando parte del
contexto social en el que se desarrolla la investigacion (Caceres, 2013). Asi, el do-
cente universitario debe asumir un rol activo como investigador, contribuyendo a la
produccidn de conocimiento y atendiendo tanto a retos académicos como socia-
les. En la Universidad Politécnica Territorial del Zulia, la participacion del docente en
espacios académicos, proyectos, centros y colectivos cientificos es esencial para
consolidar la cultura investigativa, superar limitaciones, estimular la creatividad, for-
talecer la ética y avanzar en modelos orientados a resolver problemdaticas sociales,
siempre alineados con las necesidades del entorno y objetivos institucionales.

Ademds, la cultura investigativa integra valores, competencias y prdacticas que
identifican y perfilan al investigador dentro de un contexto social y cientifico, pro-
moviendo un accionar coherente y con propdsito definido. Esta cultura es clave
para que los actores académicos configuren el conocimiento y se involucren ac-
tivamente en el proceso investigativo. Estudios recientes muestran que, aunque
existen desafios en el desarrollo de competencias investigativas en docentes lati-
noamericanos, tanto profesores como estudiantes reconocen la importancia de la
investigacion para la formacion profesional y la transformacion educativa, siempre
que los hallazgos cientificos se apliquen en contextos reales.

Por Ultimo, la cultura investigativa en docentes universitarios estd vinculada a teo-
rias del aprendizaje experiencial, como la de David Kolb, que enfatizan el aprendi-
zaje activo, reflexivo y ciclico basado en la experiencia concreta, la observacion,
la conceptualizacion y la experimentacion. Este enfoque facilita el desarrollo de
habilidades criticas, creatividad y autonomia, elementos esenciales para una in-
vestigacion educativa integral. Asimismo, la teoria de McGilchrist sobre la asimetria
funcional cerebral subraya la necesidad de equilibrar el andlisis I6gico y detallado
(hemisferio izquierdo) con la percepcion global y contextual (hemisferio derecho)
para abordar problemas complejos en la investigacion educativa, promoviendo
una vision mds completa y creativa del conocimiento.

En sintesis, la conexion entre los marcos tedricos de Kolb, Dewey y McGilchrist en
educacion enriquece la argumentacion al ofrecer un fundamento sélido para prac-
ticas pedagogicas experienciales, reflexivas y neurocognitivamente infegradas. Su
aplicacion practica promueve un aprendizaje activo, personalizado y holistico, que
responde a la diversidad y complejidad del proceso educativo actual. Es por eso
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que el propodsito de este articulo es describir desde la hermenéutica la importancia
de los procesos de aprender, desaprender y reaprender en la educacion universita-
ria, resaltando su impacto en la consolidacion de una cultura investigativa.

Metodologia

En el proceso metodoldgico de este articulo, se presenta en primer lugar el enfo-
que de la investigacion, el cual se ha definido como cualitativo. Segun Herndndez
et al. (2014), “la investigacion cualitativa se enfoca en comprender los fendmenos,
explordndolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y
en relacion con su contexto” (p. 364). En cuanto al paradigma, se ha adoptado el
interpretativismo, el cual, dentro del enfoque cuadlitativo, “se sustenta en la comu-
nicacion como un proceso de interaccion simbdlica, de construccion del sentido
de cuanta experiencia social existe; asi, sus acciones e intercambios intersubjetivos
develan el conocimiento caracteristico de ese mundo de la vida"” (Casanova et al.,
2023, p. 07).

Por ofro lado, la hermenéutica de Hans-Georg Gadamer se ha considerado como
método de andlisis en este estudio. Segun Gama (2021), la hermenéutica es el arte
y la ciencia de la interpretacioén, especialmente de textos, cuyo propdsito es descu-
brir y comprender el significado profundo que un mensaje o documento pretende
fransmitir.

Para la recoleccion de informacion, se empled la entrevista en profundidad no di-
rectiva. Segun Pinero et al. (2017), “es una técnica de investigacion cualitativa que
se utiliza para obtener informacién detallada y exhaustiva sobre un tema especifico
o para explorar las experiencias, opiniones y perspectivas de los participantes en
profundidad” (p. 41). En cuanto a los informantes clave, se seleccionaron cinco (05)
docentes de la UPTZ. La validez y fiabilidad de los datos se aseguraron mediante la
triangulacion tedrica, confrastando los hallazgos con las teorias existentes.

Finalmente, en las estrategias para la presentacion de los hallazgos y el andlisis
critico reflexivo, se aplico la sistematizacion. Segun Jara (2018), “es aquella interpre-
tacion critica de una o varias experiencias que, a partir de su ordenamiento vy re-
construccion, descubre o explicita la Idgica del proceso vivido en ellas: los diversos
factores que intervinieron, cémo se relacionaron entre si” (p. 04).

Los Hallazgos: Tringulacién Teérica

David Kolb (1984) Aprendizaje Experiencial.

Kolb plantea que el aprendizaje es un proceso ciclico que involucra cuatro etapas:
experiencia concreta, reflexion sobre la experiencia, conceptualizacion abstracta
y experimentacion activa. Este ciclo permite transformar experiencias en conoci-
miento significativo y aplicable, lo que se alinea con la idea de que aprender impli-
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ca ampliar el horizonte del conocimiento y construir experiencias significativas. La
reflexion critica, fundamental en este modelo, es clave para desaprender prdacticas
obsoletas y reaprender estrategias renovadas, promoviendo asi la innovacion edu-
cativa y la adaptacion a nuevos contextos académicos.

John Dewey (1938) Educacion como Experiencia y Reflexion.

Dewey enfatiza la educacién como un proceso continuo de interaccion entre el
individuo y su entorno, donde la experiencia y la reflexion critica son esenciales para
el desarrollo intelectual y social. Su enfoque destaca que aprender no es solo acu-
mular informacién, sino transformar la experiencia a través de la reflexion para ge-
nerar conocimiento Util y contextualizado. Esto coincide con la necesidad de des-
aprender y reaprender para adaptarse a los cambios, fomentando la creatividad y
el pensamiento critico en la educacion superior, especialmente en la incorporacion
de tecnologias emergentes y en la prdactica investigativa docente.

lain McGilchrist (2009) — Cerebro Derecho e Izquierdo y la Integracion del Conoci-
miento.

McGilchrist plantea una visidn integradora del conocimiento basada en la funciéon
diferencial de los hemisferios cerebrales: el hemisferio derecho se asocia con la per-
cepcion holistica, la creatividad y la apertura a nuevas experiencias, mientras que
el izquierdo se enfoca en el andlisis detallado y la logica. En el contexto educativo,
esta teoria sugiere que el aprendizaje efectivo y la innovacion requieren un equilibrio
entre la reflexion critica (izquierdo) y la apertura creativa (derecho). Esto es esencial
para desaprender paradigmas rigidos y reaprender nuevas formas de conocimien-
to que respondan a la complejidad del entorno académico y social, fortaleciendo
la formacién investigativa y el compromiso institucional.

Integracion con los hallazgos sobre Aprender, Desaprender y Reaprender

Aprender: Ampliar el conocimiento y construir experiencias significativas mediante

ciclos reflexivos y experienciales (Kolb), con una interaccion critica entre el sujeto
y su entorno (Dewey), apoyado en la capacidad creativa y holistica del cerebro
(McGilchrist).

Desaprender: Revision critica y consciente de prdacticas obsoletas, desapego de
paradigmas rigidos, lo que implica una reflexion profunda y una apertura creativa
para eliminar lo que ya no sirve (Dewey y McGilchrist).

Reaprender: Integraciéon de conocimientos renovados a fravés de la experimen-
tacion activa y la reflexidon, promoviendo la innovaciéon educativa, la adaptacion
a cambios y la incorporacion de tecnologias emergentes, con un equilibrio entre
andlisis I16gico y creatividad (Kol y McGilchrist).

Investigacion docente: Se consolida como un proceso dindmico que articula for-
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macion e investigacion, donde la reflexion critica y la innovacion son fundamenta-
les para transformar prdcticas docentes y fortalecer la cultura investigativa, en linea
conla vision de Dewey sobre la educacion transformadora y el pensamiento critico.

Esta triangulacion muestra como el aprendizaje experiencial de Kolb, la educacion
reflexiva de Dewey y la integracion cerebral de McGilchrist convergen para explicar
y fundamentar los procesos de aprender, desaprender y reaprender en la educao-
cion universitaria, especialmente en la formacion y profesionalizacion docente me-
diante la investigacion.
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